Cohésion sociale

B Reduction du temps de travail Quatre idées pour
travailler moins afin de travailler tous.

Partager le travail
t les richesses

par Alain Lipietz (%)

ravailler moins pour tra-
« vailler tous et vivre autre-

ment ». Depuis plus de

vingt ans, cette idée ré-
sume |'essentiel de la résistance
écologiste a la société libérale. En
quelques mots, I'essentiel est dit :
un combat pour soi et pour les
autres, pour conserver le travail et
pour le changer, pour changer la vie
elle-méme. Dés le début des an-
nées 70, bien avant ia crise de
I'emploi, cette idée était déja le
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leitmotiv des écologistes. Elle est
devenue depuis 1992, en France,
la stratégie dont on parle... mais
qu'on n'applique pas. Alors, if faut
que les écologistes s'unissent pour
la faire avancer.

Premierve idée : la réduction
du temps de travail est un objectif
en soi, Méme si nous étions en si-
tuation de plein emploi, il faudrait
affecter I’essentiel des gains de
productivité a la réduction du
temps de travail. Sous |'angle
« conquéte du temps libre », elie

demeure I'une des plus profondes
aspirations des travailleurs, I'une
des plus anciennes aussi. Cet as-
pect « gualité de la vie » renvoie di-
rectement a 'idéal d’autonomie et
de convivialité cher aux écologistes
et, au-dela, a une option en faveur
du développement soutenable. La
croissance matérielle qui a caracté-
risé les Trente Glorieuses, nous en
payons aujourd’hui la dette : pay-
sages défigurés, air et eau pollués,
érosion de la couche d'ozone, dé-
rive de I'effet de serre. Le tiers-
monde a lui-méme besoin d'une

w23 partage du
& travail rapide,
massif et
B8 general,
E&% permettra
iy d'obtenir
3l une création
d’emplois
la mesure
du taux de
chomage
actuel.




croissance notable de son produit
matériel : seule une réorientation
des pays surdéveloppés vers la
croissance immatérielle du temps
libre permet de garantir notre ave-
nir commun.

Deuxieme idee : le partage
du travail est la seule politique
pouvant avoir un effet massif sur le
chémage, || faut reconnaitre au-
jourd'hui qu'aucune autre politigue
gu'un partage du travail rapide,
massif et général ne permet d'ob-
tenir une création d'emplois 2 la
mesure du taux de chdmage actuel.
3,3 millions de chémeurs déclarés,
plus les stages bidens et les chd-
meurs découragés : soit un pro-
bléme a cing millions !

Et que I'on n'aille pas dire que
« partage du travail » évoque la
fixité d’un gateau a partager. La
conjoncture internationale étant
donnée, ainsi que le niveau de
productivité, les marges de ma-
nceuvres (budgétaires et moné-
taires) étant drastiquement ré-
duites par le traité de Maastricht,
la croissance francaise est prati-
guement déterminée, et donc le
nombre d’heures « travaillables »
aussi.

Une étude de I'OFCE, publiée
en mars 1993 et évaluant les trois
politiques de I'emploi qui s'affron-
taient aux élections législatives
(croissance pour la gauche, réduc-
tion du colt du travail pour la
droite, partage du travail chez les
écologistes), montre que les effets
des deux premiéres ne se chiffrent
qu'a deux ou trois centaines de
milliers d’emplois, alors que le
passage en une fois aux 35 heures
engendrerait quelque deux mil-
lions d’emplois. Ce chiffre dépend
toutefois crucialement de la ques-
tion du partage des revenus ac-
compagnant le partage du travail.
C’est, bien entendu, le point épi-
neux du débat !

Troisieme idée : il y a de I'ar-
gent disponible, méme s'il n'est
pas illimité. Qu'il scit impossible
d'envisager un partage du travail
sans partage des revenus sauvegar-
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dant les bas et moyens salaires ren-
voie évidemment & la logique d'en-
semble de la « société en sablier »,
conséquence du libéralisme : le
chémage ou la précarisation des
uns est {a conséquence de I'accu-
mulation des revenus chez les
autres. Il serait donc parfaitement
irréaliste, économiquement, socio-
logiqguement ou politiquement, de
vouloir séparer la lutte contre le
chémage de la lutte pour la réduc-
tion des inégalités.

S'il n'y a pas véritablement de
« trésor caché » dans le coffre des
riches, il y a du moins plusieurs in-
téressantes cagnottes, pas toutes
« chez les patrons ». |l y a une ca-
gnotte dans les revenus financiers,
une autre dans les profits d'entre-
prise inutilisés, une autre dans le
gonflement excessif des hauts sa-
faires, et méme une quatriéme
dans les gaspillages de |a politique
gouvernementale de Vemploi !

Quatrieme idée : le partage
du travail n'est pas une panacée.
Le simple rapprochement des
chiffres montre que les 35 heures
ne sont pas une panacée.
D’ailleurs, elles ne constituent
une issue que pour les chémeurs
immédiatement « employables »
(le mot atroce !}). Pour arriver a
une situation de « plein emploi »
ou de « pleine activité », ol cha-
cun peut gagner de quoi vivre di-
gnement dans la socigté, tout en
obtenant la reconnaissance de sa
propre utilité sociale,
d'autres politiques complémen-
taires : une croissance « soute-
nable », fondée sur les économies
d'énergie (transports en commun,
amélioration de [I'habitat so-
cial...), et la création d'un « tiers
secteur » d'utilité écologique et
sociale, avec des entreprises régu-
lidrement subventionnées, contrd-
lées par les usagers, pour des tra-
vailleurs a statut régulier.

A L.

(*) Alain Lipietz est économiste et
porte-parole de ?a commission économique
des Verts. Le texte ci-dessus résume la se-
conde partie dun livre, la Société en sa-
blier, i paraiire en octobre aux éditions
La Découverte.
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