MOUVEMENTS SOCIAUX

Mi-novembre :
Assises « les femmes et le travail »

Et le travail
invisible ?

« Les femmes dans le travail, les femmes et le

travail ». Théeme d’actualité... Mais

peut-on se

contenter de revendiquer une amélioration des
conditions de vie, de promotion dans le travail, une
meilleure place dans le monde des hommes ? C’est un
peu l'impression que donnait la fin de ces Assises :
on dressait a la hate un impressionant catalogue de
revendications quasi syndicales, juxtaposées, et pour
la plupart pas nouvelles... Ainsi une rencontre riche en
interrogations, en présence (prés de huit cents
femmes), se trouvait-elle réduite a une ossature
disloquée. Pour quoi lutte-t-on ? Pour présenter un

tas de revendications afin de mettre le

gouvernement

PS au pied du mur ? Pour se faire entendre des

syndicats ?

Bien sdr, il faut que cela rentre dans
notre tactique. Mais |'important, dans
une rencontre comme celle-ci, qui était
un peu une premiere, eut elé de réflé-
chir d'abord de facon non « saucisson-
née =, de poser les problémes dans
leur globalité. Il ne suffirait pas de pal-
lier quelques inégalités, d'abolir des
discriminations pour que travailleuses
= travalleurs, (d'aillleurs est-ce cela
que nous voulons 7). D'abord, il n'y a
pas pour nous le travail et le hors-
travail : la totalité de notre temps est
du temps « contraint =. Et ce n'est pas
seulement pour la guestion matérielle
de |la double joumée a assumer que
notre situation dans « le monde du tra-
vail = est tout autre et que nous y som-
mes surexploitées. C'est aussi parce
que cela se passe ainsi depuis des
temps immeémoraux : notre travail entre
les quatre murs du foyer, notre rble
premier de méres, fait de nous foutes
les sarvantes et les « maternanies - de
I'nomme. Et malgré les efforts de bon
nombre de femmes pour jouer des
coudes, « jouer 4 I'homme =, pour arri-
ver, se demerder, concilier, aména-
ger... massivement les femmes, nous
restons vouées a occuper une place
bien spéciale dans le monde du travail

Bien sdr, tout cela on le sait. Mais
justement, de ces idées implicites, on
ne s'en seri plus. Beaucoup de fem-
mes avaient envie, a cette renconire,
de creuser ces contraditions dans les-
quelles nous nous débattons. Mais la
COMMISSION qui seule, je crois, a per-

mis de poser les problémes du rapport
au travail dans leur globalité, de s'in-
terroger sur « quelle société nous vou-
lons =, mlla sur le travail domestique.
nétail qu'une commission parmi les
autres, alors qu'il aurait fallu que tou-
tes nous réfléchissions dans un pre-
mier temps sur ces quastions.

Aucune
reconnaisance sociale

Le plus apparent dans nos contra-
dictions, c'est la double joumnée de tra-
vail : les efforts désespérés pour conci-
lier, amenager, ou encore nos luties
pour privilégier I'un au détriment de
l'autre... toujours avec culpabilité. Le
vécu immeédiat, imémédiable. le temps
incompressible.

Mais qu'y a-t-il de sous-jacent a tout
ce concrét 7 Le travail domestique,
c'est du travail invisible : aucune re-
connaissance ni morale ni sociale. Les
femmes au foyer sont des « non-
étres = sociaux. Le perfectionnisme
que manifestent tant de femmes, I'as-
pect possessif (faire ma vaisselle, mes
carreaux, il m'a fait la rougeole) ne
sont que masques de ce vide, essais
de se faire reconnaitre.

Et qu'y a-t-il sous cette attitude ?
Tout un substrat idéologique : la gra-
tuité du travail, I'amour, I'abnégation.
Nous fonctionnons toujours la-dessus,
sans amiver a déméler le positif et le
negatif de ces dites « valeurs ». Il est



urgent de se pencher sur cet aspect-a,
a I'heure ou la société « duale » reste a
la mode, (méme si elle n'a plus I'aval
du gouvernement). Par exemple, An-
dré Gorz (Adieux au prolétariat)
chante ce qui peut se recréer en
marge de |'économie marchande hau-
tement technicisée (= réservee aux
élites bien payées) grace au gout pour
I'artisanat, le chez soi, la vie associa-
tive, le sens du bénévolat... et il donne
en exemple le travail domestique. Oh il
n‘emploie guére ce mot-la, mais il
chante la fée du logis, que, selon lui,
les hommes viendraient aujourd’hui
concurrencer, ayant découver la joie
de nettoyer la merde de leur bebe, et
de faire monter la mayonnaise... La
gratuité étant la valeur supréme, il
trouve horribles ces féministes qui évo-
quent le salaire matermnel.

Un salaire maternel ?

Le salaire matemnel n'est certes pas
a évacuer a cause d'une valeur su-
préme de la gratuité, Peut-étre qu'a
trés long terme, dans la société com-
muniste idéale, travaillerons-nous fous
pour autre chose qu'un salaire 7 Mais
avant d'en arriver |a, il faudra étre ar-
rivé 4 une autre translormation, celle
g:i abolira, ou réduira sacrément, la

sion sexuelle des réles. La gratuité
pour que les hommes aillent jouer aux
boules ou bricoler, les chers anges,
pendant que les femmes nettolent leur
merde, non merci !

Alors, je pose la question du salaire
maternel par rapport & deux axes pré-
cis : reconnaissance du travail des
femmes, et suppression de la division
des rbles. Le premier aspect jouerait
plutdt en faveur du salaire matemel, et
tactiguement cela pourrail se defendre
4 court terme. On a donné l'exemple
assez cocasse de lemmes des USA
qui vont faire le ménage les unes chez
les autres contre salaire. Démonstra-
tion provocante a usage des maris
(plus une bonne dose de volonta-
risme) : bref, un effet de révélateur qui
ne dépasse guére cerains milieux. Ce
qui fait plus probléme, c'est la situation
intolérable que vivent de fait tanl de
fermes pour qui la division des roles
existera jusqu'a la mort : méres de fa-
milles nombreuses, vissées dans une
position d'esclave, sans aucune possi-
bilité de jamais émerger, sans couver-
ture sociale. Mais une chose serait de
reconnaitre & ces fermmes le droit a la
S.S., 4 un revenu personnel garanti, a
une retraite, etc., autre chose serait
d'instituer un salaire matemel qui ne
ferait que perpétuer la division des ro-
les.

ndant reconnaissance sociale
par un salaire et abolition de la division
sexuelle des rbles ne sont pas si
contradictoires qu'il semble : un travail-
domestique payé, reconnu, valorisé,

cela n'inciterait-il pas les hommes a le
dédaigner un peu moins 7 Mais encore
tout cela n'est que tactique, vis-a-vis
d'eux. Le probléme est plutdt a poser
par rapport & nous : quelle reconnais-
sance sociale visons-nous 7 Et quel
statut voulons-nous donner a la sphere
du prive ?

Doit-on viser a ce que la « reproduc-
tion de la force de travail » soit aux frais
des patrons, de I'Etat, de la société,
c'est-a-dire de tout un chacun, mais de
fagon vague, anonyme ? Préferons-
nous continuer le systéme actuel, qui
fait que tant de femmes dépendent du
salaire du mari, et mener nos lutles
dans ce cadre-la? Toute la question
du rapport entre l'individu et la sociéte
est la. Je demeure hostile au salaire
maternel & cause de |'enfermement
dans le rble qu'il ne manquera pas de
renforcer, mais la question demande
un vrai débat que les féministes en
France n'ont jamais mené réellement.
En attendant, la Caisse d'Allocations
Familiales fait des études sur le sujet.
Qui décidera pour nous 7

que les créches, ce n'est pas le ped,
on les critique (beaucoup s arrangent
pour faire garder leurs enfants autre-
ment), mais on en veul davantage, et
« de qualité ». On réclame aussi qu'el-
les soient ouvertes tard, (voire 24 h sur
24..., oubliant allégrement les condi-
tons de travail du personnel, et aussi
ce que cela signifie pour les enfants).
mais il faudrait réfléchir sur la contra-
diction de base : créer des enfants,
c'est un acte personnel, ce sont nos
enfants, notre chair, avec tous les
excés que l'on sait. Et apparemment,
c'est ce statut privé que la société oc-
troie 4 la matemnité... méme si en réa-
lité il @n va tout autrement. Mais nous 7
Nous qui voulons les pousser au
monde, en faire des étres socialisés, et
qui pourtant ne voulons pas de la
main-mise déformante de la societé ?
La meilleure solution, plutdt que de ré-
clamer une toujours plus grande pnse
en charge de I'Etat, ne serait-elle pas
plutét la possibilité de créches démuiti-
pliées, créches d'immeubles, créches
paraliéles ? Qui a dit que la qualité, ce
sont les puéricultrices dipldmeées et les
toubibs ? L'idéal, ne serait-ce pas des
locaux pour tous dans les groupes
d'immeubles, avec des équipements
collectifs de toute sorte, dont les cré-

, par demie-joumnée, voire d'autres
personnes que les parents ?

Cela impliquerait comme mot d’ordre
essentiel une réduction importante du
ps de travail pour tous. Je repins
orz 7 Non, car si je suis contre la
ivision des rbles hommes/femmes, je

&

le suis tout autant contre celles d'une
societe duale.

Mais il n'est pas vain de rappeler
gue pour les femmes I'essentiel est
une réduction du temps de travail pour
fous, quand on sait que certains au-
jourd’hui sont préts & brader cette re-
vendication sous prétexte que les
conditions de travail en patiralent. La
réduction du temps de travail ne serait
bien sir valable qu’'a condition que I'on
se batte dans le méme temps: 1) pour
qu'elle ne soit pas compensee par une
aggravation des cadences: 2) pour
qu'a la maison et dans les taches col-
lectives, hommes et femmes soient a
égalité.

En attendant, on pourrait au moins
exiger que les congés parentaux post-
natal et pour maladie soient, dans les
faits, accordés aux hommes comme
aux femmes, avec des mesures incita-
toires trés volontaristes pour que les
hommes les assument réellement.

Privé et social

Et\séqnwhwhuum
Mais 1a encore, il y a & réfléchir en-
. De fait, ﬁl,érwdaviﬁlm
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litaires. Et la lutte n® 1
. ¢'est bien I'éducation des fil-
et gargons. Mais combien de fem-
déchantent 7 L'égalité est mise a
lorsque I'enfant parait. Grossesse
allaitement au sein créent par la
division de roles, des aftitu-
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Car, en fin de compte, le partage
des tiches améne d'autres }
plus fondamentales. S'agit-il de
conserver le noyau familial 7 Qu'en
est-il du partage des taches pour la
mére célibataire, divorcée, etc. 7 Af-

fluent toutes les questions du rapport
entre lindividu et la société, entre le
privé et le social. Pas étonnant, puis-
que les femmes, auparavant confinées
dans le privé, sont aujourd’hui proje-
tées dans le social. Avec un autre re-
gard. Un projet de société bien diffe-
rent.

Francine COMTE



