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= ALAIN LIPIETZ. PORTAVOZ DEL PARTIDO FF{ANCES DELOS VERDES m -

«Espana necesita reducir la jornada
de forma urgente para combatir el paro»

Lipietz, uno de los ‘padres’ del programa econémi-
co del actual Gobierno frances, aboga por el recor-
te de la jornada laboral para repartir el empiec, fre-
nar el paro y conseguir un medelo de desarrollo

sostenibie.

I economista francés
Alain Lipietz, investi-
gador del Centro de
Estudios Prospectivos
de Economfa Matemnd-
tica Aplicada o la
Planificactén -de Parfs
y portavoz de la comni-
5i6n econdmica del partido ecolo-
gista francés Les Verts, asegura
gue la combinacién de creci-
miento econdmico y de rediiecién
del tiempo de trabajo es la mejor
solucién al paro. En su opinjén, la
disminucitn de la jornada laboral
implica necesariamente un cam-
bie en la organizacién del trabajo
de las empresas: debe haber me-
nos trabajo realizado por personas
¥ mas por lag miguinas,

Lipietz, que ha participado en
Bilhao en el curso Por una econo-
mia sostenible. Comceptos ¢ ins-
trumentos para ura economia
ecologica, organizade per Bakeaz
y la viceconsejeria de Medio Am-
biente del Gobierno vasco, en co-
laboracién con la Universidad del
Pais Vasco (UPY), destaca que to-
do reparta del empleo no es mis
que una distribucion de benefi-
cios. El economista galo es uno de
los autores del programa econg-
mico del Gobierno francés.

— En Espafa, a pesar de que la
economia crece, el pare no dismi-
nuye sustancialmente. (Qué poli-
ticas deberian adoptarse?

— En Espana estd pasando lo
misto que en Francia en 1996,
afio en el que el crecimienio no tu-
ve ningtin efecto sobre el paro
porque lo primero que hicieron las
empresas fue acumular benefi-
cios. La combinacién de creci-
miento y reduccion del tiempo de
trabajo oficial es la mejor solu-
cidn. Es itil pasar por un periodo
de experimentacidn para apren-
der, formar gabinetes de asesores
a las empresas que puedan expli-
caries cémo se pase a la disminu-
cign del tiempo de trabajo, ya que
supone un cambio de organiza-
cidn laboral. Lo que importa es
que las empresas sigan produ-

ciendo lo mismo, o tal vez mds,
con sus wuevos trabajadares. Ello
supone user las mdquinas mds
frecuentemente, 24 horas al dia
durante siete dias a la semana,
para aumentar la competitividad.
Si se llega a una negociacidn sobre
la organizacion del trabajo de este
tipo, disminuird el paro. La situa-
cidn que hoy vive Espaile puede
ser til para crear equipos de ase-
soramiente a las empresas, pero
muy rdpidamente hay que pasar
@ la reduccidn de la jornada..

DE 39 A 35 HORAS

— Precisamente, el Parlamento
francés estd a punto de aprobar
una ley que establece que, a partir
del 1 de enero del ano 2000, todas
las grandes y medianas empresas
debergn reducir el tiempo de tra-

bajo de 39 a 35 horas semnanales, .,

&Por qué piensa que ésta es la me-
jor medida para generar empleos?

— Los ecologistas pensébamos
que el programa econdmico debe
basarse en un modelo de desarro-
tlo sestenible, en el que la produc-
tividad estuviese redistribuida

principalmente por lg disminu-

cién del tiempo de trabajo. En
Francia, durante 20 afos, no ha
habido reparte del crecimiento.
Actualmente kay un superdvit ex-
portador y unos beneficios enor-
mes en las empresas. £50 significa
que se puede repartir mds o los
trabajadores sin comprometer la
rentabilidad de las empresas. Pe-
ro, Lcdmo? Nuestra propuesta fie
la de repartir principalmente el
tiempao de trabajo, y no &l creci-

miento salarial. Los efectos de es-

ta férmula sobre el paro y la lucka
por un modelo de desarrollo sos-
tenible son mucho mayores. Sig-
nifica pasar en poco tiempo de 39
2 35 horas semanales. Para ¢l
2002 estd previsto que también lo
kagan las empresas con menos de
20 trabajadores.

— iCéma s& va a pasar de las
39 a las 35 horas?

- Con una reduccidn de las co-
tizaciones socinles. Se puede pen-
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Alain Lipietz, economisia y ecologista francés.

sar que la Seguridad Social es una
especie de seguro, en el que la coti-
zacidn estd en propoercidn a la ma-
sa salarial. Eso significa que una
emipresa que despide trabajadores
paga menos. Es como si una com-
panifa de seguros diese bonifica-
ciones a los malos conductores.
Pero se va a imponer las ayudas a
los buenos, es decir, para las em-
presas que reduzean répidamente
su tieinpo de trabajo, que conse-
cuentemente aumentardn sus co-
tizaciones al aumentar el némero
de emplendss. Hay un tipo de
ayuda que permite reducir rdpi-
damente, y de forma casi gra-
tuita, ese tiempo en el afo. Luego
Aa ayuda se veduce.

EMPLEQ JUVENIL
— &Cree que asi se va a repartir
mejor el trabajo? {Cudntas perso-
nas dejardn de estar en pare?

— La ley tiene algunas defi-
viencins porque hay muchos ira-

bajadores en Francia no asaluria-
dos (el 20%), independientes,
para los que la semana o inclusc el
afio no significa nada. Por ejem-
plo, los agricultores. Paru ellos la
tinica reduccién del tiempo de tra-
bajo pasaria por un adelanto en la
edad de jubilacién. Ademds, estas
medidas no afectan a los funcio-
narios, que tienen su propin ley.
Por otro ludo, los economistas pre-
vén que disminuyendo un 10% el
tiempo de trabajo, el paro se
reduce en la mitad —en Francia
kay dos millones de parados—,
pero como esta ley reduce menos
de la mitad del 10%, si no hay un
cambin en la efectividad de la ley,
tendrd un efecto sebre menos de
700.000 personas.

— El Plan de Empleo Juvenil
francés prevé la creacifn de
350,000 ocupaciones en cinco
afios a través de una férmula a
medio camino entre los sectores
piiblico v privado.
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«Se puede repartir
el empleo entre los
trabajadores sin
comprometernila
rentabilidad de las
empresas»
(I
«Aumentar el
tiempo detrabajo de
lasmdquinasy
reducir el de las
personas puede
recortar el paro»
1T

«Es necesario
fomentar el empleo
juvenib»

— Es también una solucion al
paro. Se va a crear una especie de
tercer sector: el Estade aporia el
80% de un salario minimo liguido
y el resto el empleador. Una for-
mula intermedic. La subvencidn
es por cinco anos, Después puede
hacerse indefinida, pero se espera
que sélo dure ese tiempo, Este
nuevo sector se dedicaria a servi-
cios de proximidad, como la aten-
cidn a personas mayores o enfer-
mas, 0 @ tareas sobre el medio am-
biente. Para lps jdvenes esia
situacién es mucho mejor que
cualquier olra anterior, aunque
no es una perfecta. Pueden inte-
grarse et un tipo de trabajo, que
es creativo, hacer aigo ttil desde el
punto de vista social o ecoldgico y
no cuesta mucho a la sociedad. El
proyecte habla de 350.000 em-
pleos, pero creo que es posible
crear muchos mds.
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